Stellenausschreibung

Bei der Stadtverwaltung der Grofllen Kreisstadt Rochlitz ist zum néchstmaéglichen
Zeitpunkt die Stelle einer / eines

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiters (m /w / d)
Bildung & Soziales

als Teilzeitstelle mit 36 Wochenstunden, befristet im Rahmen einer Elternzeitvertretung
(gemafl Teilzeit- und Befristungsgesetz) bis voraussichtlich 31.08.2022 mit der Option
einer Weiterbeschaftigung in einem anderen Aufgabengebiet, zu besetzen.

Inhalt des anspruchsvollen, interessanten und sehr vielseitigen Aufgabenbereiches ist
im Wesentlichen die Wahrnehmung und Erflllung von Aufgaben als Schultrager (Grund-
und Oberschule), Bearbeitung von Aufgaben nach dem sachsischen Kindertages-
stattengesetz, FoOrderung der kommunalen Jugend-, Senioren- und Vereinsarbeit,
Organisation und Betreibung der stadtischen Bibliothek ,Alte Lateinschule® sowie die
Initiierung/Betreuung von Projekten (z. B. Sozialplanung).

Weitere Aufgabenschwerpunkte:

- Bewirtschaftung der zugeordneten Haushaltstellen einschlielich der Haushalts-
planung /-Uberwachung

- Beschaffungswesen fur nachgeordnete Einrichtungen (Schulen, Bibliotheken, etc.)

- Zustandigkeit fur alle Fragen in Bezug auf die Eigenschaft der Stadt als Schultrager

- finanzielle Abwicklung von Schulprojekten

- Vorbereitung und Durchflhrung von groBeren Projekten (z.B. Stadtralley,
Zirkusprojekt, Schatzsuche, etc.)

- Kindertagesstattenbedarfsplanung

- Zuschussbearbeitung vom Land, Landkreis oder freien Trager im Bezug auf KiTa’s

- Ermittlung der Elternbeitrdge (gemaf § 15 SachsKitaG)

- Berechnung / Festsetzung der Sach- und Personalkostenzuschiisse (8 14
SachsKitaG)

- Kontrolle der Betriebskostenabrechnung der freien KiTa-Trager

- Vorbereitung / Durchfuhrung von Projekten fur Jugendliche (u.a. Graffiti-Projekt,
Kindertag)

- Abrechnung von Aufwendungen fiir Senioren-Jubilden

- Vorbereitung, Teilnahme, Mitwirkung an der Veranstaltung "Babybegrif3ung"

- Vorbereitung der Sitzung und Teilnahme am Sozialausschuss

- Protokollierung der Sozialausschusssitzung

- Beantragung und Abrechnung von Fordermitteln (Schulen, Bibliothek, etc.)

- Abwicklung von Angelegenheiten des Inventars in Turn- und Sporthallen

Eine spatere Anderung der (bertragenen Aufgabengebiete bleibt ausdriicklich
vorbehalten!

Als persdnliche Voraussetzungen erwarten wir:

- Abschluss der Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten oder Absolvierung des
Angestelltenlehrgangs | (Kommunalfachangestellte/r) bzw. vergleichbarer Abschluss
(mindestens eine 3-jdhrige Berufsausbildung im kaufm&nnischen bzw. aus dem
Verwaltungsbereich)

- mehrjahrige Berufserfahrung in der 6ffentlichen Verwaltung als auch im entsprechenden
Aufgabengebiet ist wiinschenswert

- umfassende Rechts- und Verwaltungskenntnisse

- betriebswirtschaftliches Denken und Handeln

- soziale und strategische Kompetenz

- gute arbeitsplatzbezogene EDV-Kenntnisse,



- Bereitschaft zur Weiterbildung sowie zur Teilnahme an abendlichen Sitzungen
kommunaler Gremien

- PKW-Fuhrerschein fir Dienstfahrten

- hohes Mal an Flexibilitdt und Einsatzbereitschaft

- Konfliktfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit, Durch-
setzungsvermogen, sicheres und burgerfreundliches Auftreten

Wir bieten Ihnen:

- eine interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit
- ein hohes Mal3 an Eigenverantwortung und Selbststandigkeit

- flexible Arbeitszeitgestaltung im Rahmen der Kern- und Gleitzeitregelung
- eine Vergltung in der Entgeltgruppe 8 TVAD (VKA)

- umfangreiche Fortbildungsmoglichkeiten

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher fachlicher und
personlicher Eignung / Befahigung bevorzugt bericksichtigt.

Ihre aussagefahige und lickenlose Bewerbung mit Lebenslauf und Kopien aller Ausbildungs-
/ Studien- und Arbeitszeugnisse richten Sie bitte bis zum 18. April 2021 an die

Grol3e Kreisstadt Rochlitz

Herrn Oberbirgermeister Frank Dehne
Markt 1

09306 Rochlitz

oder als E-Mail an p.schumann@rochlitz.de

Wir weisen ausdrtcklich darauf hin, dass eine Ricksendung der Bewerbungsunterlagen nur
erfolgt, wenn ein ausreichend frankierter Rlckumschlag beigefligt ist. Sollte dies nicht der
Fall sein, werden lhre Unterlagen nach Abschluss des Einstellungsverfahrens unter
Einhaltung aller gesetzlichen und datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet.

Bei weiteren Fragen ist Ihnen Herr Schumann (Tel.: 03737 / 783 — 141; E-Mail:
p.schumann@rochlitz.de) gern behilflich.

Rochlitz, den 15.03.2021

Tk Deuee

Frank Dehne
Oberblrgermeister

Mit der Abgabe der Bewerbung wird in die Speicherung der personenbezogenen Daten wahrend des Bewerbungsverfahrens
eingewilligt. Ein Widerruf der Einwilligung ist jederzeit méglich.
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